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ARIS JUNAIDI

Direktur Pembelajaran dan Kemahasiswaan

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi



STRATEGI KEMENDIKBUD:
Perguruan Tinggi Respons Perubahan & Peningkatan Kualitas SDM PENDIDIKAN
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Penyelenggaraan Pendidikan Jarak Jauh (PJJ)

Penggunaan 

Teknologi 

Pembelajaran Daring

• Percepatan pertumbuhan mahasiswa pariwisata.

• Penerapan sistem pembelajaran daring melalui SPADA 

4.0-IdREN.

• Pengembangan Mata Kuliah Daring Nasional.  

Re-orientasi Kurikulum (Era Industri 4.0)

• Literasi Baru, General Education, dan Life-long learning.

Percepatan penyediaan dosen melalui Rekognisi

Pembelajaran Lampau (RPL)
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APA ITU PUSAT KARIR DAN TRACER STUDY?

Pusat Karir adalah lembaga yang 
menjembatani PT dengan dunia kerja 

Dunia kerja kompleks dan dinamis sehingga 
perlu dicermati dengan reguler dan tersistem
melalui penelusuran alumni/tracer study

Tracer study merupakan salah satu kegiatan
di lembaga pusat karir/career center di PT

Tracer study dilaksanakan menggunakan
metodelogi, sistematis dan terstuktur agar 
dapat diukur hasilnya
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University Career Center



output

Mahasiswa
baru LulusanProses Pembelajaran

Tidak 

langsung

bekerja

Penyelarasan

Kompetensi 
Lulusan

Kurikulum (CBC,SCL,
entrepreneurship, 

EfSD,learning models)

outcome

Latar belakang:

✓ Faktor sosial 

ekonomi

✓ Kriteria rekrutment 

maba

✓ Aktivitas lain

• Pelatihan/seminar/ 

workshop

• In campus/(online) job 

recruitment/expo.

• Magang

• Career guidance

• Tracer study

• Etc.

processinput



Tujuan

Memetakan pasar kerja untuk calon
alumni

Menelusuri jejak alumni

Merencanakan pengembangan kurikulum

Melaksanakan
kegiatan/seminar/pelatihan kepada calon
alumni

Manfaat

Informasi untuk pengembangan
pendidikan tinggi

Evaluasi relevansi dunia pendidikan dan
dunia kerja

Berkontribusi kepada proses akreditasi

Membantu menyediakan data untuk
kebijakan pemerintah/nasional dan
kepentingan penelitian
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URGENSI TRACER STUDY

Pembukaan prodi baru dan Re-Akreditasi prodi

Sebagai bagian dari Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

Mengukur Outcomes pendidikan (Alumni)

Idealnya masa tunggu kerja adalah 6 (enam) bulan (<= 6 
bulan) setelah lulus

Penilaian harus berdasarkan persentase lulusan PT (data 
PDDIKTI) yang langsung bekerja
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Terima Kasih
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