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Pokok-pokok Kebijakan Merdeka Belajar: Kampus Merdeka (1/2)

Topik Rekomendasi kebijakan Perubahan Permen

= PTN dan PTS diberi otonomi untuk membuka prodi baru jika:
— Perguruan Tinggi tersebut memiliki akreditasi A dan B
Pendirian program — Prodi dapat diajukan jika ada kerjasama dengan organisasi dan/ atau QS Top 100 World Universities

! . . B : L 1 -
studi (prodi) baru bagi Prodi baru tersebut bukan di bidang Kesehatan' dan Pendidikan . Permenristekdikti

Perguruan Tinggi = Kerjasama dengan organisasi mencakup penyusunan kurikulum, praktik kerja, dan penyerapan 51/2018
Negeri (PTN) dan lapangan kerja. Kementerian akan bekerjasama dengan PT dan mitra prodi untuk melakukan . Permenristekdikti

Perguruan Tinggi pengawasan. 32/2016

Swasta (PTS) dengan
akredita(si A llan Bg = Prodi baru tersebut otomatis akan mendapatkan akreditasi C — prodi baru yang tengah diajukan oleh

PT berakreditasi A dan B akan otomatis mendapatkan akreditasi C dari BAN-PT.

@ waijib dilakukan setia@

= Akreditasi yang sudah ditetapkan oleh BAN-PT tetap berlaku selama 5 tahun dan akan diperbaharui
secara otomatis — Untuk PT yang berkareditasi B atau C dapat mengajukan kenaikan akreditasi kapanpun.

= Evaluasi akreditasi akan dilakukan oleh BAN-PT jika ada indikasi penurunan kualitas yang meliputi:

; —Mendapatkan pengaduan masyarakat (disertai dengan bukti yang konkret).

otomatis untuk —Jumlah mahasiswa yang mendaftar dan lulus dari PT/prodi tersebut menurun secara tajam 5 tahun

seluruh peringkat, dan berturut-turut, Permenristekdikti
bersifat sukarela bagi 32/2016
PT dan Prodi yang = Akreditasi A akan diberikan bagi prodi yang berhasil mendapatkan akreditasi internasional. Akreditasi

sudah siap naik internasional yang diakui akan ditetapkan melalui Keputusan Menteri.

peringkat = Pengajuan re-akreditasi PT dan prodi dibatasi paling cepat 2 tahun setelah mendapatkan akreditasi
yang terakhir kali.

@ study wajib dilakukan seti@

1 Temasuk Pendidikan Dokter, Farmasi, Kebidanan, Kesehatan Masyarakat, dan jurusan-jurusan kesehatan lainnya. b Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Re-akreditasi bersifat




Pokok-pokok Kebijakan Merdeka Belajar: Kampus Merdeka (2/2)

Topik

Rekomendasi kebijakan

Perubahan Permen

Kebebasan bagi PTN
BLU dan Satker untuk
menjadi PTN BH

Hak mengambil mata
kuliah di luar prodi dan
perubahan definisi
Satuan Kredit Semester
(sks)

(berlaku untuk S1 &
politeknik)

= Mempermudah persyaratan PTN BLU dan Satker untuk menjadi PTN BH, tanpa terikat status
akreditasi

= PT wajib memberikan hak bagi mahasiswa untuk secara sukarela (dapat diambil atau tidak):
— Dapat mengambil sks di luar PT sebanyak 2 semester atau setara dengan 40 sks.

— Ditambabh lagi, dapat mengambil sks di prodi yang berbeda di PT yang sama sebanyak 1 semester atau
setara dengan 20 sks.

= Dengan kata lain sks yang wajib diambil di prodi asal adalah sebanyak 5 semester dari total semester
yang harus dijalankan (tidak berlaku untuk prodi Kesehatan?)

* Perubahan definisi sks:
— Setiap sks diartikan sebagai “jam kegiatan”, bukan “jam belajar”.

— Definisi “kegiatan”: Belajar di kelas, magang (praktik kerja), pertukaran pelajar, pengabdian masyarakat,

wirausaha, riset, studi independen, pelatihan militer dan kegiatan mengajar di daerah terpencil. Setiap
kegiatan yang dipilih mahasiswa harus di bimbing seorang dosen (dosen ditentukan oleh PT)

— Daftar “kegiatan” yang dapat diambil oleh mahasiswa (dalam 3 semester diatas) dapat dipilih dari: (a)
program yang ditentukan pemerintah, (b) program yang di setujui oleh rektor

* Permendikbud
88/2014

* Permenristekdikti
60/ 2018

Permenristekdikti
44/2015

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan




W

LOF

APA ITU PUSAT KARIR DAN TRACER STUDY? *=

Pusat Karir adalah lembaga yang
menjembatani PT dengan dunia kerja

University Career Center

Dunia kerja kompleks dan dinamis sehingga
perlu dicermati dengan reguler dan tersistem
melalui penelusuran alumni/tracer study

Tracer study merupakan salah satu kegiatan
di lembaga pusat karir/career center di PT

Tracer study dilaksanakan menggunakan
metodelogi, sistematis dan terstuktur agar
dapat diukur hasilnya




Peran Pusat Karir

input process output outcome

Kurikulum (CBC,SCL, KOMpPETensH
entrepreneurship, Bujusan
EfSD,learning models)
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* Etc.

Hak Cipla & MA, 2020, Direktorai Pembelajaran dan Kemahasiswaan, Direklorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Kemendikbud

v' Aktivitas lain




Tujuan Manfaat
"

Memetakan pasar kerja untuk calon Informasi untuk pengembangan
alumni pendidikan tinggi

. , Evaluasi relevansi dunia pendidikan dan
Menelusuri jejak alumni dunia kerja
Merencanakan pengembangan kurikulum Berkontribusi kepada proses akreditasi
Melaksanakan Membantu menyediakan data untuk
kegiatan/seminar/pelatihan kepada calon kebijakan pemerintah/nasional dan

alumni kepentingan penelitian

Hak Cipla & MA&, 2020, Direktoral Pembelajaran dan Kemahasiswaan, Direklorat Jenderal Pendidikan Ting
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URGENSI TRACER STUDY

Pembukaan prodi baru dan Re-Akreditasi prodi

Sebagai bagian dari Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
Mengukur Outcomes pendidikan (Alumni)

ldealnya masa tunggu kerja adalah 6 (enam) bulan (<=6

bulan) setelah lulus

Penilaian harus berdasarkan persentase lulusan PT (data
PDDIKTI) yang langsung bekerja




RACER STUDY~

Tracer study adalah studi pelacakan jejak lulusan/alumni setelah lulus dari perguruan
tinggi dan bertujuan untuk mengetahui outcome pendidikan dalam bentuk transisi dari
dunia pendidikan tinggi (Dikti) ke dunia kerja (DUDI), situasi kerja terakhir, keselarasan

/
Q dan aplikasi kompetensi di dunia kerja.
/

™ Perguruan Tinggi yang telah mendapatkan izin pembukaan program stud|, setiap tahun
wajib melakukan pendataan atas penyerapan lulusan di dunia kerja setelah meluluskan
Mahasiswa dan melaporkan hasil pendataan kepada Menteri melalul PDDIKTI
(Permendikbud Nomor 7 Tahun 2020).
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: Pelaksanaan Tracer Study tahun 2020
Seluruh lulusan/alumni : dilaksanakan setiap tahun melalul
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Perguruan Tinggi di sistem online dan terintegrasi dengan

Indonesia Pangkalan Data Pendidikan Tinggi
(PDDIKTI)
@ Database Lulusan ® Perbaikan Kurikulum

@ Pengembangan Perguruan Tinggi ® Akreditasi Perguruan Tinggi
@ Relevansi Perguruan Tinggi dan Industri

Pengisian data dapat dilakukan secara online melalui laman

http://tracerstudy.kemdikbud.go.id/
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